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В С,ОО'ГВеТ'СТt]ИИ С Федераль}Iым законом от 25 декабрrr 200В года N 27з-сDз
"О проl:таl]оi]ейс]]]ии J(оI]рупцлIи|l, Заtсо1-1ом .Ресrlублики Kpr,rM от 22I,IюлrI 2O1tlI,ода N з6-зрК "О противоДеЙствтаtа коррупциИ iJ Респl,ýлцlqg Крьтм'',
Указом ],',llсtiзы Реслубли](rd КрыМ от 25 рIIонЯ 2025 r. N 172-У i,о п4ерах поIlро]]I4t]оДейс'гвиtо коррУI'IIии в госу/]аI)ственных пi)едприяти-ях) уtIреждеЕIи,rJх,НеI(ОIvlМерческих организациях Респуб,lrики Крым, созданных на базе имуIцес:г]]а,
ilаХОll'{Ш(еГОСЯ В СОбСТВеНI-IОСТI,] Республики Крым, отIIесоLIIjtых к t]едеIJиiо
J,IcпoJ,IгTиTeJlbI,Ib]X оргаI,Iов Ресirуб"rтиlсll Крытчr, Апtrарата Совета мигIис.]]роl]
РеспубJrt,ттсlа Itlэым, l., пl]из}]ап]414 утра,гИВI],]ИI\4и силу шеI(ото]]I)]х указов ,Г.llzuзl,iРесilублиl<и К.ры,м", рукоВо/]с,гtsуясЬ 1l.. 4.4,6 Устава I-осу7lароiI]Веll]:IоГо
аг],I]оIIомI{ого уLrреждеI]I,Iя Респl,ýлцки Крьтм <Государственный uооj.*"qеоtсий
музыкаJIы:Iь:I й,геатlэ Республики T{pl;lM>,

llРLIКАЗ]эlI]АIо:

] , Вltсс,грl /_{оIтоJтFIе}Iие и у,lвсрлIl1I,ь в новсlй реда](ции Ilо;то>tсеt-lис ()
[Iредоl,вРаil]ениИ 14 уре[,уJrI,Iроваt]иИ ltoHci1-1tиKTa интересо]] в Госудаlэствен}Iом
аВТОI]ОМLiО]vI УЧРе)I(ЛеНИИ РеСПУбЛИКИ КРЫМ <I-'осударственный опuд.r"..lесtсиli
МУЗЫlСаЛЬНЫЙ ТСаТР РеСПУб"ТrИtСlt Крътrоt>, утверждеI*ное пI)иложеFIием jrfc l lr
пl]LIказу ГАурк ГАI\4Т'Рк о,г 2В ,о7,2025 Jф S9-од (rrрилагается).

2, I]ГrСС'ГLl lIОПОJ]IIеI{Ие и у,гI]ерlIить tз l,tоtзой редакции.о.'u" комиссLiи г{ообесltе,теllиtо соблкlдеl,rия J]иr(ами, за]чIеUlаIоtт.{ими o]]lIeJIbI{ыe доJI)i(нос'и Lla
ОСl{Оl]ztГIИИ 'ГРУl(О13ОI'О ДОГОВОРrt В ГОСУДаРСТВеГIТJом а.вl]ономном учре)I(/_IеI.Ipj,и[)еСПУб,ШИКt'l КРЫМ <<i-ОсУларс,l,веlrный аI(адемичесrсий музыlсальl*ый теал)РесrrублиlсИ Itpr,lM> сlграниченийl и об.stзанно с'ей, устаIlоIJленньiх в I.{eJIrIx
IlротI4во/Iеli.ствия коррупцирI, утI]ержленньтй приJIожепиеIчI Jф 3 к приказу гдуркJ-AMTPK о,г 2В,07,2025 М В9-од (при.lrагаеi.сяr).



3, В ос,гаJlьноIl LIасl,И пр]4каЗ ГAУPK l-AMl]Pl{ оТ 2в,07,2о25 ль B9-olr
<О мерах по реалИзации Утсаза Г"шав1,1 Республики Крьтм о,г 25.06,2025 Jф ] 72-У)
ос],а]]ить без изменений.

4, Коrrтроль за исполшением гlриказа оставляIо за собой,

l,}a pI естlrтел ь ди peI(1.oprt С. Шкиrlлер

COl"JtACOBAI,,tO:
I i a.t a; t ь i I l.t tt IO р иl(Lt lIeOKo I.0 o.tдeJlzl lztпe}I1(o



Прилоrrqние Jф 1 к приказу ГАУРК ГАМТРК
от <<dd'>> C}ltlO-L;L 2025 Jф {9 "alS

(в редакци" nprnaз.*, чlОr_О€_rlО26 г. Nп _а3 *Бб

положение о предотвращении и уреryлировании конфликта интересов
в ГосударственнОм автонОмноМ учреждении Респубrr"*, Крым

<<государственн ый академический музыкальный театр
Республики Крым>>

I. Общие положения

1, Настоящее Полохtение определяет порядок действий по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, возникающего у работниковГосударСтвенногО автономного учреждения Республики Крым
<ГосудаРственньтЙ академиЧескиЙ музыкЬльный театр Республики Kp"rr>,
СОЗДаННОГО На баЗе ИМУЩеСТВа, находящихся в собственности Республики Itрым,
отнесенногО К ведениЮ I\4инистерства кулътуры Республики Крым (далее *
оргаFIизация, ГАУрIt гАМтрк), в ходе исполнения имитрудовых обязанностей.

2, Настоящее Поло>ttение
работодателем для которых
работники).

З, Для целей настоящего
интересов", установленцое
противодействии коррупции.

распространяется на работников организации,
является руItоводитель организации (далее

Полотсения используется понятие ''конфликт
законодательством Российской Федерации о

под личной заинтересованностъю работника используется понятие''личная
заинтересованность", установленное законодателъством Российской
Федерации о противодействии коррупции.

организации при определении понятия "конфликт интересов" для внедрения мер
урегулирования конфликта интересов и разработке соответствующих локалыIыхактов следует руководствоваться нормативными правовыми актами,
регулирующими сферу, в которой организация осуществляет свою деятельностъ.

TI. Принципы урегулирования конфликта интересов

4, УрегулироваЕIие конфликта интересов в организации осуществляется на
основе следующих принципов;

1) обязатепъность и инициативностъ раскрытия сведений о возникшем
конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновениri
конфликта интересов;

2) индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта иI]тересов и его
урегулирование;



з) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

предварительное рассмотрение

его урегулировании;

4) соблюдение баланса интересов
урегулировании конфликта интересов;

организации и его работников при

5) защита работника от возможных неблагоприятных последствий в связи с
сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт работником
и урегулирован (предотвращен) организацией.

III. РассмOтрение вOпрOса 0 вOзникшем, а также
о возможном возникновении конфликта интересов

5, В слу,lае возник}Iовения или возмо>ttного возникновения у работника личной
заиF{тересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов, работник направляет должностному
ЛИЦУ ОРГаНИЗаЦИИ, ОТВетственному за профилактиitу коррупционных и иных
правонарушений (далее - ответственное лицо), уведомление, составленное на
имя руководителя организации по форме согласно приложению к настоящему
Положениrо (далее - уведомление).

6, УведОмление, поступившие ответственному лИЦУ, регистрируется в деньпоступления в соответствующем журнале регистрации.

Itопия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику,подавшему уведомление, или, при налиtIии обратного адреса и соответствующей
просьбы в уведом лении, направляется ему по почте с уведомлением о 

"ру.ra.r"".
7, Ответственное лицо осуществляет
уведомлений.

В ходе пре/Iварительного рассмотрения уведомлений ответственное лицо имеет
право проводитъ беседы с работником, направившим уведомление, получать в
установленном порядке от работника, направившего уведомление, писъменные
пояснения по изложенным в уведомлении обстоятелъствам.

8, По результатам предварительного рассмотрения уведомления ответственным
лицом подготавливается мотивированное заключение.

уведомлеFIие, заключение И Другие материалы, полученные в ходе
предварительного рассмотрения уведомления, представляются руководителюорганизации в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомленияответственному лицу.

9, Уведомление, заключение и другие материалы, представленные руководителIооргаFlизации' по его решеIIию могут быть передаЕiы для рассмотрения вкомиссию по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные
ДОЛЖНОСТИ На ОСНОВании трудового договора в ГАУРК ГАМтрк, ограничений и
обязаннОстей, установЛеFIныХ в целях противодействия коррупции (далее
комиссия).



10. Руководитель организации по результатам рассмотрения им уведомления
принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении трудовых обязанностей работником,

б) призI]атъ, что при исполнении трудовых обязанностей работником,
направившим уведомление, лиLIная заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересоts;

в) призпать, что работником, направивlIIим уведомление, не соб"шюдалисъ
требования об урегулировании конфлиtста интересов.

1 1, В случае приI]ятия решения, предусмотренного подпунктом llбl' пункта
10 настоящего Положения, руководителъ организации принимает меры или
обеспе,tивает принятие мер по предотвращению или урегулирован". поrr,рликта
интересов, либо рекомендует работнику, направившему уведомJIение, принятъ
такие меры.

12, В случае принятиЯ решения, предусмотренного подпунктом |l3ll пункта
10 настоящего Положения, руководитель организации применяет к работникуконкретную меру ответственности.

направившим уведомJIение, tсонфликт интересов ()тсутствует;

13. Комиссия рассматривает уведомлеIrия и
порядке) установленном приказом организации.

принимает по ним решения в

14, О результатах рассмотрения уведомления и принятом решении организация
IJe позднее трех 

_рабочих дней уведомляет I\4инистерство культуры Республики
крым и орган .республики Крым по профилактике коррупционных и иных

14. О результатах рассмотрения уведомления и

правонарушений.

IV. Меры по предотвращению илиурегулированию конфликта интересов

15, Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов
руItоводителем организации принимаются следующие меры:

- ограниLlение доступа работника к конкретной информации, которая прямо или
косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;

- доброволъный отказ работника организации или его отстранение (постоянно
или вреМенно) о, участиЯ В обсуждении и процессе принятия решений повопросам, которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным
(частным) интересам;

- пересмотр и изменение трудовых обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы
входят в противоречие с функциональными обязанностями;



- перевод работника на должностъ, предусматриваIощую
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

выполнение трудовых

- отItаз работника оТ своего личногО интереса, порожДающегО конфликт с
интересами организации;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- увольнение работника по инициативе работодателя ]

дисциплинарного проступка, т0 есть за неисполнение или
исполнеFIие работником по его вине возложенных на
обязанностей.

i б, РуrсоводителЬ оргаIIизации В зависимости оТ конкретного случая приме}Iяет
иные способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов,
предусмоl,ренные законодательством Российской Федерации и Республики
Itрым.

за совершение
ненадлежащее

него трудовых



состав комиссии по обеопечению соблюдения лицами, замещающими
отделъные должности на основании трудового договора

в ГосударствеFII]ом автономном учреждении Респу б ликиitрu,'
кГосударственный академический музыкальньтй театр Ёеспублики Крым>

ограничений и обязанноотей, установленных
в целях противодействия коррупции

Председатель комиссии Шкиндер Сергей Васильевич -
заместителъ директора

заместителъ председателя комиссии Стипаненко Наталья олеговна -
началъник юридического отдела

Секретарь комиссии Васильев Владимир Сергеевич *
нааIальник отдела организации работLI по
безопасности

члены комиссии Лавринович Мария Юрьевна -
начальник отдела кадров

Карпов Валерий Викторович -
народный артист Украины, заслуженный
артист Республики KpbiM

Лемтюrкникова Наталья Владимировна --
главный консультант первого оlдела
управлеI]ия по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
Комитета по противодействию
коррупции РеспубJIики Крым
(по согласованию)

Травкина Наталья Александровна -
заведующий отделом правовой работы
управления государственной и
гражданской слуяtбы, кадровой и
правовой работы Министерства
культуры Республики Крым
(по согласованию)


