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1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением определяется порядок проведенияаттестацИи работникоВ Госуларственного uurо"о*rОГО упrреждения Республикикрым <го сударственный акадe.мический музыкztльный театр Ре спублики Крым>(далее - Театр).
1,2, Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым

КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, с требованиями Конституции российскойФедерацИи, Приказом Министерства здравоохранения и соци€Lльного р€}звитияРФ от 30 марта 2OI1 г. N 251н <об уr"Ър*д.нии Единого кв€tJIификационного
справочНика долЖностеЙ руководИтелей, специ€lпистов и служащих, раздел<квалификационные характеристики должностей работников кулътуры,искусства и кинематографип>, Приказа Министерства культуры РоссийькойФедерации от 12 марта 2О24 г. N 435 (об утверждении Порядка выдачисвидетельств об освоении дополнительных,rрaд.rрофессион€IJIьных программ вобласти искусств>>, Основным положением О порядке проведения аттест ации
rIреждений культуры и искусства (писъмо Министерства кулътуры России от 8
февраля 2010 г. NЬ 7790-44/O4-ID().

1.3. Щелями аттестации являются:
- определение соответствия квалификации работника занимаемой

должности;
- устаноВление потребности в повышении кв€UIификации работников;- эффекТивное использОвание кадровоГо состава, включая ротацию кадроR

(перевод 
работников на другую должнЬсть); 

'- ----'' УДr'ДДv rЧll

_ стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровняпрофессиональной компетенr"о."и работников ;_ н€}значение на должность артиста соискателей, не имеющих специальнойподготовки или стажа работы, установленные требованиямик квалиф"пuц"". 
--'

1,4. Аттестацию в соответствии с настоящим Положением проходят:|.4.1. работники следующих структурных подразделений Театра:
- артисты_вок€lJIисты (солисты) всех категорий;
_ артисты хора всех категорий;
- артисты оркестра всех категорий;
- артисты балета всех категорий;



- декорационно-бутафорский цех;
-поделочный цех;
- звукоосветителъный цех;
- костюмерный цех;
-реквизиторский цех;
- гримерно-пастижерский цех;
- отдел видеотехнологий.
|,4,2, соискатели, не имеющие специ€tлъной подготовки или стажа работы,

установленные требованиямик 
квалификации, 

претендующие 
на лолжност,tартиста.

претендующие должность

1,5, Работники, заключившие трудовые договоры по основной работе и посовместительству проходят аттестацию по каждой должности, ук€}занной в ихтрудовых договорах
1.6. Аттестации не подлежат

подразделений Театра:
_администрация;
_отдел кадров;
_планово-экономический отдел;
-юридический отдел;
-бухга-гrтерия;
_отдел р€tзвития и маркетинга;
-отдел по работе со зрителем;
-отдел государственных закупок;
-пошивочный цех;
_монтировочный цех;

работники следующих структурных

-отдел по сантехническому обслуживанию и ремонту здания;
-отдел электрооборудования;
-отдел по грузоподъемному оборудованию;
-автотранспортный отдел;
-административно-хозяйственный отдел;
-отдел организации работы по безопасности;
-Ялтинское отделение <<Ялтинский театр 

"r. д.п. Чехово>.
1.7. Аттестации не подлежат:
- беременные женщины;
- женщины, находящиеся в отпуске по уходув возрасте до трех лет (их аттестация проводится

выхода из отпуска);
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвЕtлида в возрасте до 18 лет);
- другие лица, воспитыВающие ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инваJIида в возрасте до 18 лет) без матери;
- работники, которым по роду."оЪй трудовой деятельности не требуютсяспеци€tJIъные знания или навыки.
1.8.периодичностъ проведения аттестации устанавливаетсяадминистрацией Театра самостоятельно. При этом для различных категорийРабОТНИКОВ МОЖеТ б"'r" УСТановлена р€вн€ш периодичность проведенияаттестации, нО обязателънО одинаковая для рабоiников одной и той жекатегории (плановая аттестация). Гfuановм аттестация провод ится не чаще 1

за ребенком и имеющие детей
не ранее чем через год после



раза в год.
1 .9. Внеплановая аттестация может проводиться:
1,9,1, После успешного прохождения работником профеосион€шъногообуtения или переобучения за счет работодателя. В этом случае работникподлежит аттестации по истечении одного года после окончания обучения;L9,2, В ходе проведениЯ меропри яти|l по сокращению штата иличисленности работников Театра. Аттестация В этоМ случае проводится втечение двух месяцев после принятия соответствующего решенияработодателем и издания прик€}за об утьерждении штатного расписания в новой

редакции;
1,9,3, В резулътате обнаружения фактов неисполнения или ненадлежащегоисполнения трудовых обязанностей, повлекших применение дисциплинарноговзыскания к работнику. Аттестация может проводиться в течение двух месяцевсо дня применения последнего взыскания;

!,9,4, В слу"lае перевода работника на другую должность;1,9,5, В случае отсутстВия У соискателя, претендующего на должностьартиста, соответСтвующегО образования и опыта работы,установленные требован иями к квалификации.
1.10. Аттестуемый работник имеет право:
- на сохранение места работы, стажа работы и среднего заработка на времяпрохождения аттестации;
- знакомиться с материалами, связанными с его аraaсrац"ей - прик€вами ииными внутренними документами, своим аттестационным листом, заданиямина аттестационное испытание (кроме заданий, которые должны выполнятьсяэкспромтом);
- давать пояснения, приводить любые доводы и соображения, в том числевозражения по представленным аттестационной комиссии материалами;_ самостоятельно представлятъ комиссии материалы, положителънохарактеризующие его трудовую деятелъность;
- Заранее, До проведения аттестации Знать

компетентно сти атте стуемого ;
- обжаловать решение аттестационной комиссии.
1. 1 1. Аттесryемый обязан:

- явиться на заседание аттестационной комиссии;
- выполнять задания, которые даны ему аттестационной комиссией;- даватъ пояснения о своей трудовой деятельности и отвечать на вопросычленов комиссии.
1.I2. Щиректор театра:
- создает аттестационную комиссию;
- утверждает план аттестации работников;_ устанавливает порядок выполнения действиiт и разрешения вопросов,связанных с аттестацией, не определенных действующ"r'aчпонодательствомили настоящим Положением.
1.13. Внеплановая аттестация может быть инициирована:
- директором театра;
- руководителем структурного

подчиненного ему работника;
подразделения театра в отношении

критерии оценки

_ работником театра в отношении самого себя, при жел ании получить



вышестоящую должность.

2. Аттестационная комиссия
2,1, АТТеСТаЦИОНН€Ш КОМИССИя состоит из председателя, заместителяпредседателя, секретаря и членов комиссии. КоличеЁтвенный и персональныйсостав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаютсяприк€lзом директора Театра.
2,2, В состав аттестационной комиссии включаются представителиМинистерства культуры Республики Крым, работники отдела кадров театра. ВСООТВеТСТВИИ :: ", 82 ТРУДОВОГО КОДекса Российской Федерации, в составаттестационной комиссии в обязательном порядке включается представительпрофсоюзного комитета театра.
2,3, Щиректор Театра мож.' привлекать к работе аттестационной комиссиинезависимых экспертов. Оценка экспертами качеств работника (соискателя)

учитывается при принятии решения по итогам аттестации.
2,4, Изменения в состав аттестационной комиссии вносятся прик€вомдиректора Театра.
2.5. Председатель аттестационной комиссии:
- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;
- организует работу аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;- определяет по согласованию с членами аттестационной комиссиипорядок рассмотрения вопросов;
_ ведет личный прием работников (соискателей), проходящих аттестацию,организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрениюпредложений, заявлений и жалоб аттестуемых.
2,6, В СЛУЧае ВРеМеННОГО ОТСУтствия (болезни, отпуска, командировки идругих уважителъных причин) председателя аттестационной комиссииполномочия председателя ат,тестационной комиссии по его поручениюосуществляет его заместитель.
2.7 . Секретаръ аттестационной комиссии:
- выполняет поручения председателя коми ссии;
- извещает работников посредством расписки о времени и месте ихаттестации согласно утвержденному графику;
_ извещает иных лиц, приглаIценных на заседание комиссии;- оформляет аттестационные листы, протоколы и иные документы,связанные с аттестацией.
2,8, Члены аттестационной комиссии, за исключением работников отделакадров Театра, включаются В ее состав на доброволъной о.rrо"" и участвуют вней на общественных началах.
2.9. Члены аттестационной комиссии обязаны:
- разрабатывать и представлятъ для утверждения директором Театраперечень и содержание заданий для кв€LлификЬциоЕных мероприятий;
_ являтъся на заседания аттестационной комиссии;_ незамедлительно уведомлять председателя или секретаря комиссии оневозможности участия в заседании (в связи с болезнъй, н€}JIичием особоважной работы и по иным причинам);



голосовать при- rUJroOoBaTb при принятии комиссией решений;- добросовестно относитъся к своим обязанностям, соблюдать принципы
ouuo;ui x"xi:::I, 9:." максимuLльно объ ективными и беспристрастными.

2,|0. Члены аттестационной комиссии в период rIастия в ее заседанияхимеют право:
- на освобождение от исполнения трудовых обязанностей В Театре ссохранением стажа работы и среднего заработка (в отношении членовкомиссии, являющихся работниками Театра) ;- лично присутствовать во время квалификационного испытания каждого

работника (соискателя), задавать вопросы, участвовать в составленииписъменных заданий;
- вносить председателю и секретарю комиссии предложения о сборе

# "*"J*:::::::: ::"Ч:tУ:llТ : ]чуоо 
в ой д еятел ьн о сти р uб or""na (с ои с кателя)пришашении заседание комиссии р€вличныхдд9 J9ччлс.лд.9 I\Lrlvl.t.lvvии раЗЛИЧНЫХ ЛИЦ;

- )пIастВовать в обсуждении результатов кв€}JIификационного испытаниякаждого работника (соискателя), выскulзывать свое мнение, приводить любыедоводы и соображения.
2,11, Члены аттестационной комиссии могут быть выведены из ее составаприк€tзом директора Театра в связи с личным заявлением, недобросовестнымисполнением обязанностей, возникшей необходимостью выполнять важноезадание в рамках основной трудовой деятельности и по иным объективнымпричинам, которые указываются В соответствующем приказе.2,I2, Заседания аттестационной комиссии созываются председателематтестационной комиссии.
2,13, Заседание считается правомочным, если на нем присутствует неменее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.2.L4. Аттестационная 

_комиссия руководствуется действующимзаконодательством Российской Федерации 
" "а.rо"щим Положением.

2,15, В зависимости от специфики должностных обязанностей работников,подлежащих аттестации, может быть создано несколько аттестационныхкомиссий.

3. Подготовка к плановой аттестации
3,1, Список работников, подлежащих аттестации, состав аттестационнойкомиссиИ, ГрафиК проведеНия аттеСтациИ (конкретные сроки, время, место),ПеРеЧеНЬ И СОДеРЖаНИе ЗаДаНИй ДЛЯ пu*Й6"пuц"ЙrrЙ - r.р]rЙr"о

утверждаются директором Театра и доводятся до сведения каждогоаттестуемого работника под росписъ не менее чем за месяц до началааттестации.
3 ? В Графике проведения аттестацииук€lзываются:
з.2.1. Наименование подразделения, в котором проводится аттестация.З.2.2. rЩата и время проведения аттестации.
з,2,3, ,Щата представления в аттестационную комиссию необходимыхдокументов с*ук€ванием руководителей соответствующего структурногоподразделения Театра, ответстве_нных за представление документов.3.3. Не позднее чем за 30 (rр"дцui) капендарных дней до нач€Lлааттестации в аттестационную комиссию представляются следующие документыв отношении аттестуемого:



3.5. При каждой последующей
представляется характеристика на
данными предыдущей аттестации.

аттестации в аттестационную комиссию
работника и его аттестационный лист с

- характеристика на работника, подписанная его непосредственным
руководителем;

- документы об образовании;
_ документы о повышении

тренингах (.rр" наличии);
квалификации, об участии в семинарах,

- прик€lзы о поощрении (при наличии);
указанные документы представляются непосредственным руководителемподлежащего аттестации работника или иным лицом, назначенным Прик€Lзом

директора.
3,4, Характеристика на работника должна содержатъ следующие сведения

о работнике, подлежащем аттестации:
- фамилия, имя, отчество;
- занимаемая должность на момент проведения аттестации и датан€вначения на эту должность;
_ переченъ основных трудовых функций (должностных обязанностей);
- мотивированнм оценка профессион€UIьных, личностных качеств

результатов профессион€lJIьной деятельности работника в Театре.

_ 3,6, С учетом специфики деятельности Театра, касающейся коллективной
работы над музык€lлъными И хореографическими произведениями, приаттестации творческих работников уделяется особое внймание как личному
ПРОфеССИОН.ШЬНОМУ асПекту их деятельности (индивидЙ;;; ,.-""-;исполнения), так и умению работать в коллективе, создаватъ и поддерживать
КОМфОРТНУЮ И ДОбРОЖеЛаТеЛЬнУю обстановку среди коллег, адекватно
воспринимать критические замечания непосредственного руководителя в целяхобеспечения слаженного исполнения произведения в целом.

4. Проведение аттестации
4. 1. Заседание аттестационной комиссии.
4.1J. Аттестация проводится в

(соискателя).
4,1,2, В случае неявки работника (соискателя) на заседание аттестационной

комиссии без уважительных причин, аттестационная комиссия может провести
аттестацию в его отсутствие либо перенести аттестацию на другой 

"роо, 
но неболее одного раза.

4,1,3, Уважителъными причинами отсутствия работника на заседании
комиссии являются:

* направление в служебную командировку;
- нахождение работника в отпуске;
_ временная нетрудоспособность работника (при н€tJIичии листкавременной нетрудоспособности) 

;_ иные причины, уважительность которых признана аттестационной
комиссией.

4,L4, В случае неявки работника на заседание аттестационной комиссии по
уважительным причинам, ат,тестационной комиссией принимается решение опереносе срока аттестации данного работника с ук€}занием в протоколе нового

присутствии аттестуемого работника



срока ее проведения.
в случае неявки соискателя на заседание аттестационной комиссии по

уважительной причине (болезнь, пр.), аттестационной комиссией принимается
решение о переносе срока атгестации с указанием в протоколе нового срока еепроведения; в случае неявки без уважительных причин, заседание
аттестационной комиссии не проводится.

4,|,5, Порядок рассмотрения вопросов, вынесенных на заседаниеаттестационной комиссии, определяется председателъствующим посогласованию с членами аттестационной комиссии.
4 .2 . Гфи проведении аттест ации аттестационная комиссия :

- заслушивает члена аттестационной комиссии по матери€шам,
представленным на аттестуемого работника (соискателя), рассматриваетпредставленные документы;

- задает вопросы аттестуемому работнику (соискателю) в соответствии с
утвержденным перечнем И содержанием заданий для квалификационных
мероприятий;

_ в случае необходимости заслушивает непосредственного руководителяаттестуемого работника.
4,3, Ход заседаний аттестационной комиссии протоколируется секретарем

аттестационной комиссии.
4.4. Оценка деятельности аттестуемого работника:
4,4,|, Обсуждение профессион€tльных и личностных качеств работникаприменительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть

объективным.
4,4,2, Оценка деятельности работника основывается на его соответствии

ква,пифиКационноЙ категорИи пО занимаеМой долЖностИ (Приложении Nч 1),определении его участия в решении
структурным подразделением функций

поставленных перед соответствующим
и полномочий, сложности выполняемойим работы, ее резулътативности. При этом должны учитыватьсяпрофессионЕlлъные знания работника, опыт работы, повышение кваJIификации

переподготовка.

_ 4,З, ПРИ ОЦеНКе СТеПеНИ КОМПетенции аттестуемого каждый член комиссииобязан исходитъ из собственного внутреннего убеждarr", основанного наобъективной, всесторонней и полной
определенных Приложением J\b 2.

оценке, с учетом перечня показателей,

ДЛЯ ОЦеНКИ КВаЛИфИКаЦИИ работников (соискателей) оцениваютсявок€UIьные, музыкЕшIьные и сценические данные, яркая творческая
индивидУЕlльность, высокое профессионutльное мастерство; а для работниковТеатра - дополНительно трудов{UI деятельностъ аттестуемого.

4.4. Порядок принятия решений аттестационной комиссией:
4,4,1, Решение об оценке профессион'льных и личностных качеств

работника (соискаТеля), а также рекомендации аттестационной комиссиипринимаются в отсутствие аттестуемого открытым или тайным голосованием,простым большинством голосов присутствующих на заседании членоваттестационной комиссии.
4,4,2, ПрИ равенстве голосов: работник признается соответствующимзанимаемоЙ должности; соискателъ соответствующий должности второйквалификационной категории.



4,4,3, ПРОХОДЯЩИй аттестацию работник, являющийся членоматтестационной комиссии, в голосо вании не участвует.
4,5, Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист (приложением 3), который составляется в одном экземпляре и подписываетсяпредседателем, секретарем и членами аттестационной комиссии,присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании.АттестаЦионный лисТ аттестуемо.о фurятся в его личном деле. Листы соценками соответствия работника (соискателя) квалификационным критериямхранятся в отделе кадров театра в течение 5 лет.
4,6, АттестованнЫй знакоМится с аттестационным листом под подписьнепосредственно после подведения итогов голосования. В случае отказааттестуемого от ознакомления с результатами аттестации и подписанияаттестационного листа, комиссией составляется соответствующий акт.
4,7, Аттестационный лист аттестуемого и отзыв на него хранятся в личном

деле работника.

5, Решения, принимаемые по результатам аттестации
5,1, ПеРеД НаЧаЛОМ аТТеСТаЦИи каждому члену €rттестационной комиссиивыдается лисТ с перечнем критериев, указанных в Приложении J\b 1.5,2, Напротив каждого критерия член комиссии проставляет оценкусоответствия аттестуемого работника по пятибаллъной йо-a, после чеговысчитывается средний балл (путем суммирования всех баллов и деленияполrIенного числа на количество критериев.
5,3, В результате аттестац", рuЪоrr"пу дается одна из следующих оценок:
5.3. 1. Соответствует занимаемой должности.
5,3,2, Соответствует занимаемой должности при условии выполнения

рекомендаций аттестационной комиссии.
5.3.3. Не соответствует занимаемой должности.
5.4. В результате аттестации соискателю дается одна из следующихоценок:
5.4.|. Соответствует для

квалификационной категории
следующих документов:

_ диплома о среднем профессион€tльном образовании;
- справки об успешном прохождении промежуточной аттестации (обосвоении части) образовательной программы высшего профессионаJIьного

образования не менее, чем за 2 курс;
- свидетельство об освоении дополнительных предпрофессион€tльныхпрограмм в области искусств, в соответствии с формой, утвержденнойприкЕlзом Минкультуры России от 10 июля 2оlЗ г. N 975 ,,об 

утвержденииформы свидетелъства об освоении дополнительных предпрофессион€lльных
программ в области искусств" (зарегистрирован Минrо.rоцa Ёо.."" 16 августа201З_г., регистрационный N 2g42Si.

5,4,2, Не соответСтвуеТ длЯ назначения на должность артиста второйквалификационной категории.
5,5, Аттестационная комиссия по результатам аттестациивправе внести на

рассмотрение директора Театра мотивированные рекомендации:5.5.1. О повышении работника в должности;

нЕ}значения на должность артиста второй
при условии предоставления одного из



5,5,2, О присвоении работнику очередной квалификационной категории;
5,5,3, Об уволънении работника в связи с недостаточной квалификацией;
5,5,4, О назначении на должность артиста второй квалификационной

категорИи соискателя, не имеюЩего специапьноЙ подгоiовки или сiажа работы,установленные требованиями к квалификации;
5,5,5, о не соответСтвиИ соискателя для нЕвначен ия надолжность артиставторой квалификационной категории.
5,6, Результаты аrrе..uц"й работника (соискателя) представляются

директору Театра не позднее чем через 7 днейпосле ее проведения.
5,7, ЩИРеКТОР ТеаТРа С r{еТом результатов аттестационной комиссиипринимает оной из решений:
5.7 .l. О повышении работника в должности;
5.7.2. О присвоении работнику в установленном порядке очереднойквалификационной категории;
5,7 ,з, об увольнении (отказе В увольнении) работника В связи снедостаточной квалификацией;
5,7,4, О соответствии для н€вначения на должность артиста второйквалификационной категории при условии предоставления справки обуспешном прохождении промежуточной аттестации образоъательнойпрограммы высшего профессион€tльного образованиrI не менее, чем за 2 курс.5,9, Работники, прошедшие аттестацию и признанные по результатаматтестации не соответствующими занимаемой должности, освобождаются от

работы или переводятся с их писъменного согJIасия на другую рабоry в срок неПОЗДНее ДВУХ МеСЯЦеВ СО ДНrI аТТеСТаЦИИ. ПРИ 
'п..Б*Ъ.", с переводом,оформленном В письменном виде' работники моryт быть освобождены отзанимаемой должности с соблюдением требований ст. 81 Трудового кодексаРоссийской Федерации. ПрИ истечениИ установленного законом срокаосвобождение работника по ръзультатам данной аттестации не допускается.5,10, РаботникУ, Уволъняемому по резулътатам аттестации, выплачиваетсявыходное пособие в соответствии с действующим законодательством.Расторжение трудового договора производится в соответствии с Трудовымкодексом РФ.

5,11, По итогам заседания аттестационной комиссии секретаръ готовитпротокол заседания аттестационной комиссии (Приложение м ц),'" поrорrrйвносятся реком_ендации председателя и членов аттестационной комиссиипредложения работников, поступивших в ходе аттестации.
5,12, ПО РеЗУЛЪТаТаМ ПРОВеДения аттестации издается прикЕв, которым

утверждается план мероприятий, направленных на улучшение эфф"пr""rо.r"
работы основных категорйй .r.p.o"*u Театра.

5,13' С прик€воМ о результатах аттестации работник должен бытъознакомлен под подписъ не позднее трех рабочих дней с момента его издания.5,L4' Трудовые споры' связанные с аттестацией, рассматриваются всоответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрениятрудовых споров.



Приложение NЬ 1

к Положению об аттестации
работников (соискателей)
ГАУРК ГАМТРК
от (--) 2024 r.

искусства
категории.

ХАРАКТЕРИСТИКА КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ1. Высшая квалификационная категория характеризует этаппрофессиональной зрелости, 
""д"""дуа-гlьный стиль деятельности.основными требованиrtми к работнику (соискателю), претендующими навысшую категорию:

5нание законодательных основ в сфере кулътуры, деятельности
учреждения культуры, современных направлений разв rirr. ф.р", культуры.

Артист-вокалист (солист) высшеf,категории - высшее профессионалъное
образование (музыкальное) и стаж работы " ор.u""зации исполнительского

знание законодательных

менее 3 лет в должности артиста-вокалиста (солиста) первой

отличные вок€IJIьные, музык€IJIьные и сценические данные; яркаятворческая индивиду€Lлъность; профессион€[льное мастерство при исполнениизначительных и ответственных (первых и вторых) партий (ролей); признаниезрителей и общественности.
Артист балета высшей категории - высшее профессион€tJIьное

ОбРаЗОВаНИе (ХОРеОГРафИЧеСкое) и стаж рабоrь, в профес."о"Ъп"п,ом театре неменее 2 лет или среднее профессиональ"ое образование (хореографическое) истаж работы в профессионалъном театре не менее 5 лет 
" 

jоп*rости артистабалета первой категории.
отличные хореографические и сценические данные; яркая творческ€uIиндивидуальность; высокое профессион€Lлъное мастерство при исполненииведущих и первых партий в балетах, а также ведущих балетных партий воперныХ спектакЛях и ответственных сольных танцевалъных номеров и партийв опереттах и музыкалъных комедиях; признание зрителей и общественности.Артист оркестра высшей категории (концертмейстеры и заместителиконцертмейстеров первых скрипок, вторых скрипок, альтов, виолончелей,контрабасов; вторые пульты указанных групп инстрр{ентов; первые голосадеревянНых И медныХ духовых инструментов , у* регуляторы; первая арфа,бас-тромбон, туба, литавры) - высшее профессион€Lлъное образование(музыкальное) и стаж работы в оркестре не мен.е з ое. в должности артистаоркестра первой категории.
отличные музыкальные данные; высокий уровенъ техники имузыкальной щулътуры исполнения; необходимые знания в области репертуарамузыкыIьных театров и большой опыт работы в оркестре, а также исполнениясолъных партий по соответствующей группе инструментов.
Артист хора высшей категории - высше. ,rф6.ссион€lльное образование(музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональноеобразование (музыкальное) и стаж работы не менее j r., 

" доп*"ости артистахора первой категории.



2, Первая квалификационная категория характеризует этап формированияиндивидуального стиля деятельности и профессион€tлъного мастерства.
требует следующих знаний, умений и навыков:

н€tJIичие базовыХ профессИон€LJIьных знаний по направлению
деятельности;

знание и исIIолЬзование в собственной практике современных методик ипередового опыта других учреждений культуры.
Артист-вокалист (солист) первой *urЬ.ор"и - высшее профессиональное

образование (музыкzlJIъное) и стаж работы в организации исполнителъскогоискусства не менее 2 лет илИ среднее прЬ6.сс"он€tльное образование(музыкалъное) и стаж работы в организации исполнительского искусства неменее 5 лет в должности артиста-вок€tJIиста (солиста) второй категории.
хорошие вокальные, музыкалъные и сценические данные; творческаяиндивиду€tпьность; профессиональное мастерство при исполнении партий(ролей) второго и третьего плана.
Артист балета первой категории - высшее профессионалъное образование

(хореографическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее
профеосион€}JIъное образование (хореографическое) и стаж работы в
профессиональном театре не менее 2 лет должности артиста балета второй
категории.

хорошие хореоцрафические и сценические данные; яркая творческая
индивидуальностъ; профессион€}JIьное мастерство при исполнении первых и
вторых партийо а в отдельных слrIаях и ведущих партий в балетах, ведущих
балетныХ партий в оперных cпeKTaKJUIx, значительных сольных и црупповыхтанцевалъных номеров В опереттах и музыкальных комедиях, технически
сложных номеров в спектаклях всех жанров.

Артист оркестра первой категории (третий и четвертый пульты первых
скрипок и виолончелей, вторые пульты вторых скрипок, альтов, контрабасов,
вторая флейта, второй гобой, второй кларнец второй фагоц вторая и четвертая
в€tлторнЫ, втораЯ труба, второй тромбон, мелкие ударные инструменты, втор€UI
арфа, рояль-челеота) - высшее профессиональное образование (музыкальное) истаЖ работЫ В оркестре не менее 2 лет или среднее профессионалъное
образование (музыкалъное) и стаж работы не менее 5 лет в должности артиста
оркестра второй категории.

Отличные музыкальные данные; высокий
музык€Lлъной кулътуры исполнения.

уровень техники и

Артист хора первой категории - высшее профессион€tJIьное образование
(музыкальное) без предъявления требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее з лет в
должности артиста хора второй категории.

Хорошие вок€Lлъные данные; профессиональное мастерство.
Подтверждение занимаемой должности характеризует этап освоения профессиии предполагает н€tпичие следующих качеств:



- н€шичие конструктивных решений (предложений) в практической
деятельности на своём рабочем месте.

3. Вторая квалификационнаrI категория характеризует этап формировЕtниl1
индивиДуалъного стиJIя деятельности и профессион€tльного мастерств1

Требует следующих знаний, рлений и навыков:
-обладание необходимыми сценическими данными и мастерством,

исполнение разлиtIных ролей в спектакJIях. Специа.гlьное театрапьное образование
или, в отдельньж сJцлаях, общее среднее образование и опыт }пIастиrI в
самодеятельности не менее 3 лет.

- Хорошие вок€lльные, музыкЕtльные и сценические данные, достаточный
уровень профессион€шьного мастерства.

Артист-вокаJIист (солист) второй категории - высшее профессион€lJIьное
образование (музыка.tlьное) без предъявления требований к стажу работы или
среднее профессиональное образование (музыкальное) и rIастие в течение 3 лет в
деятельности любительских коллективов (хор, музыкальный коллектив и т.д).
Наличие необходимых вок€lпьньIх, музыкапьньIх и сценических данных.

АртисТ балета второЙ категорИи - средНее профессионЕtлЬное обраЗОRание
(ХОРеОГРафИЧеСкое) без предъявления требований кЪ"аr*у работы "n" 

.р.д"."
(ПОЛНОе) ОбЩее образование и участие в течение 5 лет в деятелiйо.r"
лпобительского хореографического коллектива.

Наличие хороших танцевальньIх, музыкапьных и сцениIIескID( данньD(;
способность к исполнению ансамбле""о ,u"цеВ и rlacn", " 

плu..b"""1 йЬ, u
также к исполНениЮ вторъЖ партиЙ и неслоЖных сольных хореоцрафических
номеров.

- Артист оркестра второй категории - высшее проф9ссион€л.пьное образование
(музыкапьное) без предъявления требований к 

-.rЪ*у 
работы "оЙ 

средне9
ПРОфеССИОН€lПЬНое образование (музыкапьное) и ст€Dк рuОЙ", не мQнее з ;;;"
специчrльности, соответствующей профилю образования.

Артист хора второй категории - среднее профессиончlльное образование
(музыкальное) без предъявления требований к стажуработы или среднеЁ (полное)
общее образование и гIастие в течение 2 лет в деятельности любителъского
вокального коллектива.
Наrrичие вокzlльньtх данных.

АртисТ вспомогательного состава - yIacTByeT в массовых сцейах
спектакJIей (представлений, программ), исполняет мимические роли в балетньuс
спектакJUtх, используя при этом свои природные данные, а также элементы
актерскОго мастеРства, приобретенного в практиЕIеской деятелъности.



Приложение ЛЬ 2
к Положению об аттестации
работников (соискателей)
ГАУРК ГАМТРК
от к;{ >/ёzеfu024r.

о

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
Перечень показателей для оценки квалификации

работников (соискателей) Театра

ПрофессионЕlльная компетентность

Образовательный уровень

Профессионzlпьный опыт

.щополнителъные профессион€lльные знания,
умения и навыки

Творческие качества

Актерское мастерство

Техника речи

Сценическое движение (пластика)

Исполнительское искусство

сольное исполнение

для художественно-руководящего персонапа

Профессион€lJIьная компетентность

Образовательный уровень

Профессион€lJIьный опыт

Щополнителъные профессион€Lльные знания,
умения и навыки

знание основ
касающегося

действующего законодателъства,
театрЕtльной деятельности

знание административных, организационных
требован ий и локаJIьных актов, разработанных
для организации деятельности театра



Личностно-деловые качества

Аналитические способности

ответственность

Организаторские способности

Навыки эффективной коммуникации

Профессион€tльная компетентностъ

Образовательный уровень

Профессионалъный опыт

.щополнительные профессион€tпъные знания,
умения и навыки

Творческие качества

Знание костюма текущих постановок

Качество работы

Соблюдение режима рабочего времени и
исполнение правил трудового распорядка

Инновационный
росписи деталей

подход к изготовлению и
костюма

Соблюдение режима рабочего време ни и
исполнение правил трудового распорядка

для подразделений относящихся к основной деятельности

5баллов-при"}ъ:lТJ:у,:#"iltrf#"т"#Ёт#.:;птJ.тL,.,",",
4 6_алла- при хорошем соответствии с незначительными замечаниями;
3 балла - при удовлетворительном (посредством ,r"бо ;;;;;;;;) соответствии
с замечаниямиi
2 балла- при несОответствИи (неудовлетворительном соответствии) иlилизначительных замечаниях;
1 балл - при полном несоответствии критериям.
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ГАУРК ГАМТРК
от<# >r!цеа4-ь 2024г.

дттестационный лист

1. ФамилчIя) имя, отчество
2. Год, число и месяц рождения

ученая степень, ученое звание)
4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения
должность

5. Стаж работы в данном учреждении
6. Общий трудовой стаж
7. ЩелЬ проведения EtTTecT ации (нужноБ пййй">rr+
- проверка соответствия занимаемой должности;
_ проверка возможности повышения уровня квалификации.
8. Вопросы аттестуемому и ответы на них
9. Квалификационные требования о доожЙ**

на эту

11. Результаты голосования :

((соответствует должности) ((за) - голосов, (против) -
((не соответствует должности) ((зD) - голосов, (против) -

голосов;
голосов.

Принято решение:

1 3. КоличествеIIный состав аттестационной ооrйa""
На з асед ании присутствов€tJIо членов аттестационной комиссии.
14.Примечания

Председатель аттестационной комиссии
С екретаръ атте стационной комиссии
Члены аттестационной комиссии
Щата аттестации (( ))

С аттестационным листом ознакомлен

(подпись)
(подпись)
(подпись)

г.

(подпись аттестованного 
" д*u)



Приложение J\Ъ 4
к Положению об аттестации
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ГАУРК ГАМТРК
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ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМ ИССИИ

Присутствовали:
Председатель комиссии - Ф.И.О .

Секретаръ комиссии - Ф.И.О.;
Члены комиссии - Ф.И.О., должностъ.
Отсутствовали: Ф.И.О., должность.
повестка дня: Проведение плановой аттестации
Подлежат плановой аттестации ......... работников театра:

от (( 20_п

Квалификационная категория
на которую претендует

работник или срок продления
вого догово

Рекомендации аттестац"оrrrой-*о*Й."*
решение аттестационной комиссии по итогам голосования:
Решение принято: за - ...;против - ....

Председателъ коми ссии_

Секретарь комиссии

члены комиссии:

(Ф.И.О, подписъ)

(Ф.И.О, подпись)

(Ф.И.О, подпись)

20llЩата: < )


